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SCOPE OF SUPPLIER CODE OF CONDUCT

Our employees must act in accordance with the
highest ethical and legal standards of our Ethical Code
and we are determined to work with suppliers who are
aligned with our values. To make our expectations
clear, we have created this Supplier Code of Conduct
which reflects our own ethical standards as well as our
commitments to integrating economic, societal and
environmental sustainability in all our activities.

We intend to strengthen partnerships with our
suppliers  through transparency, collaboration,
innovation, as well as focus on excellence - and the
Supplier Code of Conduct will help us create these
closer bonds. This Code applies to all Minimold Group
suppliers of goods or services and all of the suppliers’
subcontractors under their control. It sets forth the
minimum requirements of ethical behavior and legal
compliance acceptable to be a supplier to Minimold

Group.

Sub-Supplier Management

Minimold Group suppliers are responsible for the
development of thei sub-supplier. They shall have the
necessary process, competence and resources to
manage their sub-supplier and monitor their
performances. They shall also ensure that the sub-
supplier comply with all the requirements contained

in this directive.

HEALTH AND SAFETY

Health and safety is of prime importance to Minimold
Group. Suppliers shall provide and maintain a safe
work environment and encourage sound health and

safety practices.

Occupational health, safety and hazard
prevention
A safe, healthy working environment must be

provided for all employees and on-site contractors, in

accordance with applicable laws and regulations, with

SCOPO DEL CODICE DI CONDOTTA
FORNITORI

| nostri dipendenti devono agire in conformita ai piu
elevati standard etici e legali del nostro Codice di Etico e
siamo determinati a lavorare con fornitori in linea con i
nostri valori. Per rendere chiare le nostre aspettative,
abbiamo creato questo Codice di condotta dei fornitori
che riflette i nostri standard etici nonché i nostri impegni
a integrare la sostenibilita economica, sociale e
ambientale in tutte le nostre attivita.

Intendiamo rafforzare le partnership con i nostri fornitori
attraverso la trasparenza, la collaborazione, I'innovazione
e |'attenzione all'eccellenza e il Codice di condotta dei
fornitori ci aiutera a creare questi legami piu stretti.
Questo Codice si applica a tutti i fornitori di beni o servizi
di Minimold Group e a tutti i subappaltatori dei fornitori
sotto il loro controllo. Stabilisce i requisiti minimi di
comportamento etico e conformita legale accettabili per

essere un fornitore di Minimold Group.

Gestione dei subfornitori

| fornitori del Gruppo Minimold sono responsabili dello
sviluppo del proprio subfornitore. Devono disporre dei
processi, delle competenze e delle risorse necessari per
gestire i loro subfornitori e monitorare le loro prestazioni.
Essi assicurano inoltre che il subfornitore rispetti tutti i

requisiti contenuti nella presente direttiva.
SALUTE E SICUREZZA

La salute e la sicurezza sono di primaria importanza per

Minimold Group. | fornitori devono mettere a
disposizione e mantenere un ambiente di lavoro sicuro e

promuovere buone prassi in materia di salute e sicurezza.

Salute occupazionale, sicurezza e prevenzione del
rischio

E obbligatorio mettere a disposizione un ambiente di
lavoro sicuro e sano per tutti i dipendenti e gli appaltatori

in loco, secondo le leggi e i regolamenti vigenti, con
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the aim of creating an incident-and-injury-free work
environment, and preventing the occurrence of
occupational illness and health problems associated

with its activities.

Emergency management
shall

emergency situations. For each situation, suppliers

Suppliers identify and assess potential

shall develop and implement emergency plans and

response procedures that minimise harm to life,

environment, and property.

Sanitation, food and housing

Suppliers shall provide employees and on-site

contractors with reasonably accessible sanitary

accommodations and, where applicable, clean and

safe dormitories, dining, food preparation, and
storage facilities.

Communication and training

Employees and on-site contractors must be

adequately informed about health and safety issues,
and provided with appropriate training in their

regional language to minimize health and safety risks.

ENVIRONMENTAL PROTECTION

We expect all suppliers in all of their operations,
products, and services to minimize the impact on the
environment. This includes but is not limited to the
following:

e Suppliers are responsible for managing,
measuring, and minimizing the environmental
impact of their facilities and transportations,
including reductions on emissions, waste, energy,
and water consumption.

e Suppliers shall comply with all local regulations or,
in their absence, international standards

e Suppliers are encouraged to carry out initiatives to

favor the sustainable use of renewable resources.

I'obiettivo di creare un ambiente lavorativo libero da
incidenti e infortuni e di prevenire il verificarsi di malattie
professionali e problemi di salute associati a tali attivita.
Gestione delle emergenze

| fornitori devono identificare e valutare potenziali
situazioni di emergenza. Per ogni situazione, i fornitori
devono sviluppare e mettere in atto piani di emergenza e
procedure di risposta che riducano al minimo i danni alla
vita, all’ambiente e ai beni.

Servizi igienici, vitto e alloggio

| fornitori devono mettere a disposizione dei dipendenti
e degli appaltatori in loco servizi igienici ragionevolmente
accessibili e, ove applicabile, dormitori, strutture per la
ristorazione, per la preparazione di alimenti e per lo
stoccaggio puliti e sicuri.

Comunicazione e formazione

| dipendenti e gli appaltatori in loco devono essere
adeguatamente informati sulle questioni relative alla
salute e alla sicurezza, e deve essere loro fornita una
formazione adeguata nella loro lingua su come ridurre al

minimo i rischi sulla salute e la sicurezza.

PROTEZIONE AMBIENTALE

Ci aspettiamo che tutti i fornitori in tutte le loro

operazioni, prodotti e servizi riducano al minimo

I'impatto sull'ambiente. Cid include ma non ¢ limitato a

quanto segue:

e | fornitori sono responsabili della gestione, della
misurazione e della riduzione al minimo dell'impatto
ambientale delle proprie strutture e trasporti,
comprese le riduzioni delle emissioni, dei rifiuti,
dell'energia e del consumo di acqua.

e | fornitori devono rispettare tutte le normative locali
0, in loro assenza, gli standard internazionali

e | fornitori sono incoraggiati a realizzare iniziative per

favorire 'uso sostenibile delle risorse rinnovabili.
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Environmental standards included in the code focus

on:

e Energy savings: Suppliers shall reduce energy,
water and natural resource consumption by

implementing conservation, substitution
measures, reuse and recycling.

e Decarbonisation: suppliers shall use of low carbon
/ carbon-free energy

e GHG emissions: suppliers shall implement a
systematic approach to identify, control and
reduce their greenhouse gas emissions and
wastewater produced by its operations.

e Promotion of the 3 Rs (“Reduce, Reuse, and
Recycle”) Reduced use of containers, packaging,
etc

e Prevention of contamination, management of
chemicals, and waste disposal: suppliers shall
implement a systematic approach to identify,
manage, reduce and responsibly dispose of or
recycle hazardous and non-hazardous material.

e Collection of raw materials with consideration for
resource conservation v

e Conservation of biodiversity

Safe handling of materials
Suppliers shall have systems in place to ensure safe
handling, use, storage, transport and disposal of all

materials.

Permitting
Suppliers shall obtain, keep current and comply with

all required environmental permits.

Safety and health risks for local residents
Suppliers shall systematically and regularly evaluate
the impact of their activities on local residents,

including transportation of goods.

Gli standard ambientali inclusi nel codice si concentrano

su:

e Risparmio energetico: i fornitori devono ridurre il
consumo di risorse naturali

energia, acqua e

implementando misure di conservazione,
sostituzione, riutilizzo e riciclaggio.

e Decarbonizzazione: i fornitori devono utilizzare
energia a basse emissioni di carbonio/priva di
carbonio.

e Emissioni di gas serra: i fornitori devono attuare un
approccio sistematico per identificare, controllare e
ridurre le proprie emissioni di gas serra e le acque
reflue prodotte dalle proprie operazioni.

e Promozione delle 3 R (“Riduci, riutilizza e ricicla”)
Riduzione dell'uso di contenitori, imballaggi, ecc.

e Prevenzione della contaminazione, gestione delle
sostanze chimiche e smaltimento dei rifiuti: i fornitori
devono attuare un approccio sistematico per

identificare, gestire, ridurre e smaltire o riciclare

responsabilmente materiale pericoloso e non
pericoloso.

e Raccolta di materie prime tenendo conto della
conservazione delle risorse v

e Conservazione della biodiversita

Manipolazione sicura dei materiali
| fornitori devono adottare sistemi per garantire la
manipolazione, I'utilizzo, la conservazione, il trasporto e

lo smaltimento in sicurezza di tutti i materiali.

Permessi
| fornitori devono ottenere, mantenere in vigore e

rispettare tutti i permessi ambientali richiesti.

Rischi sulla salute e la sicurezza dei residenti
| fornitori devono valutare in modo sistematico e regolare
I'impatto delle loro attivita sui residenti, ivi compreso il

trasporto delle merci.
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Land, Forest and Water Rights and Forced
Eviction

Suppliers must refrain from taking measures that
would cause the enjoyment of the right to land and

natural resources to regress.

Use of Private or Public Security Forces

Where our suppliers contract public or private
security forces, they must engage such security forces
in accordance with LABOUR PRACTICES AND HUMAN
RIGHTS. In particular, our suppliers must take steps to
adopt screening policies to ensure that individuals or
units of security forces that are known to have been
responsible for gross human rights abuses will not be
hired.

Animal welfare
Suppliers must use humane procedures and sound
practices designed to prevent the mistreatment of

animals.

Furthermore, product-related environmental
protection aspects are addressed in the CAP_01
MINIMOLD GENERAL CONDITIONS OF PURCHASE.
These documents also apply to subcontractors and
cover guidelines such as the EU Chemicals Regulation
(Registration, Evaluation, Authorisation and
Restriction of Chemicals or REACH) as well as logistics

and packaging specifications.

LABOUR PRACTICES AND HUMAN RIGHTS

Minimold Group believes that all staff deserve a fair
and ethical workplace, and must be treated with
dignity and respect. Suppliers shall sustain the highest

standards of human rights.

Diritti sulla terra, sulle foreste e sull'acqua e
sgomberi forzati

| fornitori devono astenersi dall'adottare misure che
possano far regredire il godimento del diritto alla terra e

alle risorse naturali.

Impiego di forze di pubblica sicurezza o private

Laddove i nostri fornitori assumano forze di sicurezza
pubbliche o private, devono coinvolgere tali forze di
sicurezza in conformita con LE PRATICHE DI LAVORO E |
DIRITTI UMANI. In particolare, i nostri fornitori devono
adottare misure per adottare politiche di screening per
garantire che individui o unita delle forze di sicurezza
notoriamente responsabili di gravi violazioni dei diritti

umani non vengano assunti.

Benessere degli animali
| fornitori devono utilizzare procedure umane e buone
pratiche progettate per prevenire il maltrattamento degli

animali.

Inoltre, gli aspetti di tutela ambientale legati al prodotto
sono trattati nelle CAP_01 MINIMOLD CONDIZIONI
GENERALI DI ACQUISTO. Questi documenti si applicano
anche ai subappaltatori e riguardano le linee guida come
il regolamento UE sulle sostanze chimiche (registrazione,
valutazione, autorizzazione e restrizione delle sostanze
chimiche o REACH) nonché le specifiche di logistica e

imballaggio.

PRATICHE DI LAVORO E DIRITTI UMANI

Minimold Group crede che tutto il personale meriti un
luogo di lavoro equo ed etico e debba essere trattato con
dignita e rispetto. | fornitori devono rispettare i piu alti

standard in materia di rispetto dei diritti umani.
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Anti-discrimination, anti-harassment and abuse

Suppliers shall not discriminate against any staff
member based on race, colour, religion, gender, age,
national or social origin, sexual orientation, gender
identity, marital status, disability, political affiliation or
union membership, in hiring and other employment
practices like salary, promotions, rewards, access to
training, employment termination and retirement.
shall

harassment,

Suppliers provide a workplace free of

corporal punishment, coercion and
abuse. Any threats or other forms of intimidation are

prohibited.

Ethical Recruiting

The suppliers shall promote equal opportunity and
equity within the workplace and will seek to eliminate
all forms of discrimination. The suppliers will provide
employees with opportunities to enhance their
capabilities enabling them to develop fulfilling careers
within or outside. The suppliers are committed to the
adoption of fair labour practices within the
workplace, and the Group’s conditions of service shall

comply with applicable laws and industry standards.

Rights of Minorities and Indigenous Peoples

Suppliers shall pay particular attention to the most
vulnerable communities, such as indigenous and tribal
ones, and commit to respect the United Nations
Declaration of the rights of Indigenous Peoples. In
developing projects, suppliers commit to engage all
the relevant stakeholders, including indigenous and
tribal communities as we believe active community
engagement throughout the process is essential.

labour and human

Prevention of forced

trafficking

Suppliers shall ensure that all work is voluntary.
Employment contracts shall be ethical and easily
understood by employees and they should be free to
terminate their employment upon reasonable notice.
They shall not traffic persons or use any form of

forced, bonded, slave, or prison labour. Employees

Prevenzione di discriminazioni, molestie e abuso

| fornitori non devono discriminare alcun membro del
personale in base a razza, colore, religione, sesso, eta,
origine nazionale o sociale, orientamento sessuale,
identita di genere, stato civile, disabilita, affiliazione
politica o appartenenza sindacale, nell'assunzione e in
altre pratiche di impiego come lo stipendio , promozioni,
premi, accesso alla formazione, cessazione del rapporto
di lavoro e pensionamento. | fornitori devono fornire un
luogo di lavoro privo di molestie, punizioni corporali,
coercizione e abusi. E vietata qualsiasi minaccia o altra

forma di intimidazione.

Reclutamento etico

| fornitori promuovono le pari opportunita e l'equita
all'interno del luogo di lavoro e cercheranno di eliminare
ogni forma di discriminazione. | fornitori forniranno ai
dipendenti I'opportunita di migliorare le proprie capacita
consentendo loro di sviluppare carriere soddisfacenti
all'interno o all'esterno. | fornitori si impegnano ad
adottare pratiche di lavoro eque all'interno del luogo di
lavoro e le condizioni di servizio del Gruppo devono
essere conformi alle leggi applicabili e agli standard di

settore.

Diritti delle minoranze e dei popoli indigeni

| fornitori devono prestare particolare attenzione alle
comunita piu vulnerabili, come quelle indigene e tribali, e
impegnarsi a rispettare la Dichiarazione delle Nazioni
Unite sui diritti dei Popoli Indigeni. Nello sviluppo dei
progetti, i fornitori si impegnano a coinvolgere tutte le
parti interessate, comprese le comunita indigene e tribali,
poiché riteniamo che il coinvolgimento attivo della
comunita durante tutto il processo sia essenziale.
Prevenzione del lavoro forzato e del traffico di esseri
umani

| fornitori devono assicurarsi che il lavoro venga svolto
volontariamente. | contratti di impiego devono essere
etici e facilmente comprensibili dai dipendenti, i quali
devono essere liberi di porre fine al contratto con un

ragionevole preavviso. Non devono praticare il traffico di
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should not surrender any personal identification

documents as a condition of employment.

Prevention of child/child labor and working

conditions

Suppliers shall employ only members of staff who are
minimum legal age and the Suppliers shall follow all
applicable laws, regulations and/or collective
agreements with respect to working conditions,

hours, days of rest and salaries.

Freedom of association and collective bargaining
As legally permitted, suppliers shall freely allow
employees to associate with others and organisations
of their choice, and seek representation to bargain
collectively. Suppliers shall allow employees to
express their concerns about working conditions or
potentially unlawful practices without threats of

reprisal or harassment.
Women's Rights

The supply chain shall support to advance gender
equality in their workforces. We want all women to be
empowered, healthy and safe in their everyday
working life. Suppliers shall ensure to give women the
same career possibilities as men and to prevent sexual

harassment and other gender-related issues.

ETHICS AND FAIR BUSINESS PRACTICES

We expect our suppliers to conduct business in a fair
and ethical manner, and operate in full compliance

with international, national and local laws and

regulations that are applicable to their business

operations, and to obtain all necessary permits.

esseri umani o utilizzare forme di lavoro forzato,
vincolato, in condizioni di schiavitu o prigionia. |
dipendenti non devono cedere alcun documento

d’identita come condizione di impiego.

del

Condizioni lavorative

Prevenzione lavoro minorile/infantile e

| fornitori devono assumere dipendenti che abbiano I'eta
legale minima e i fornitori devono seguire tutte le leggi, i
regolamenti e/o gli accordi vigenti in relazione alle
condizioni lavorative, agli orari, ai giorni di riposo, ai salari

e agli stipendi.

Liberta di associazione e contrattazione collettiva

Nei limiti consentiti dalla legge, i fornitori devono
permettere liberamente ai dipendenti di associarsi con
altre parti e organizzazioni di loro scelta e di farsi
rappresentare per contrattare collettivamente. | fornitori
devono consentire ai dipendenti di esprimere i loro dubbi
sulle condizioni di lavoro o su pratiche potenzialmente

illegali senza minacce di ritorsione o molestie.
Diritti delle donne

La catena di approvvigionamento deve sostenere il
progresso della parita di genere nella loro forza lavoro.
Vogliamo che tutte le donne siano autorizzate, sane e
sicure nella loro vita lavorativa quotidiana. | fornitori
devono garantire di offrire alle donne le stesse possibilita
di carriera degli uomini e prevenire le molestie sessuali e

altri problemi legati al genere.

ETICA ED EQUITA DELLE PRATICHE
COMMERCIALI

Ci aspettiamo che i nostri fornitori conducano la loro
attivita in modo equo ed etico e che operino in piena
conformita con le leggi internazionali, nazionali e locali e
i regolamenti applicabili alle loro operazioni commerciali,

e che ottengano tutti i permessi necessari.
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Bribery and corruption
Suppliers must refrain from any and all forms of
corruption, including extortion and active or passive

bribery, money laundering and insider dealing.

Gifts and entertainment

Suppliers must respect that Group employees do not
give or accept any gift or favour that could
compromise or raise doubts about the neutrality of
the decisions. Suppliers ensure that payments, gifts or
other commitments to customers, government
officials, subcontractors or other parties transacting
on their behalf are in compliance with applicable anti-

bribery laws.

Fair competition and anti-trust

Minimold Group competes vigorously while
respecting free and fair competition. We expect the
same of our suppliers. Group adheres to anti-trust

and competition laws.

Counterfeit parts

Minimold Group supplies parts that are not and do
not contain suspect/counterfeit parts. Suppliers shall
develop, implements, and maintains appropriate
methods and processes to our products and services
to minimize the risk of introducing counterfeit parts

and materials.

Export controls and economic sanctions
Suppliers shall adher to international trade and
export control regulations, as well as embargoes and
sanctions imposed by national or supranational
bodies or governments.

Suppliers shall track and disclose their use of minerals
such as gold, tin, tungsten and tantalum originating in
a number of designated countries. When requested,
our suppliers are required to provide data and reports
using a defined reporting tool and structure, in the
form we request, regarding their use of such minerals
in their products. Furthermore, suppliers may be

required to request similar information of their

Corruzione e concussione

| fornitori devono astenersi da qualsiasi forma di
corruzione, tra cui l'estorsione e I'abuso di ufficio attivo o
passivo, il riciclaggio di denaro e I'abuso di informazioni
privilegiate.

Regali e ospitalita

| fornitori rispettano il fatto che i dipendenti di Minimold
Group non danno o accettano regali o favori che possano
compromettere o sollevare dubbi sulla neutralita delle
loro decisioni. | fornitori garantiscono che i pagamenti, i
regali o altri impegni a favore di clienti, ufficiali di
governo, subappaltatori o altre parti che eseguono
transazioni a loro nome ottemperano alle leggi vigenti

sull’anticorruzione.

Concorrenza leale e antitrust

Minimold Group compete con vigore nel rispetto della
concorrenza libera e leale. Ci aspettiamo lo stesso dai
nostri fornitori. Il Gruppo aderisce alle leggi antitrust e

sulla concorrenza.

Parti contraffatte

Minimold Group fornisce parti che non sono e non
contengono parti sospette/contraffatte. | fornitori
devono sviluppare, implementare e mantenere metodi e
processi appropriati per i nostri prodotti e servizi per
ridurre al minimo il rischio di introdurre parti e materiali

contraffatti.

Controlli sulle esportazioni e sanzioni economiche

| fornitori devono aderire alle normative sul commercio
internazionale e sul controllo delle esportazioni, nonché
agli embarghi e alle sanzioni imposte da organismi o
governi nazionali o sovranazionali.

| fornitori devono tracciare e divulgare il loro uso di
minerali come oro, stagno, tungsteno e tantalio originari
di un certo numero di paesi designati. Quando richiesto, i
nostri fornitori sono tenuti a fornire dati e report
utilizzando uno strumento e una struttura di reporting
definiti, nella forma da noi richiesta, in merito al loro
utilizzo di tali minerali nei loro prodotti. Inoltre, ai
fornitori chiesto di richiedere

potrebbe essere
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suppliers to establish the origin of such minerals, and

to provide their findings to us.

Financial responsibility (Accurate Records)

Suppliers must register and provide information in
wan accurate, clear, and honest manner. The books,
records, and accounts must accurately reflect
transactions, payments, and events and be in
compliance with current laws and generally adopted

accounting practices.

Conflicts of interest

Suppliers shall avoid any situation, which creates an
actual or potential conflict of interest. As an example,
a conflict of interest situation may arise when the
supplier is a relative or close friend or acquaintance of
the buyer in charge of the supplier. The supplier must
disclose any relevant potential or actual conflict of
interestimmediately to its contact person at Minimold

Group.

Intellectual property and confidentiality

Suppliers will neither use, nor misappropriate, nor
disseminate the intellectual property of Minimold
Group in any manner inconsistent with the particular

engagement as a supplier to Minimold Group

informazioni simili ai loro fornitori per stabilire I'origine di
tali minerali.

Responsabilita finanziaria (registri accurati)

| fornitori devono registrarsi e fornire informazioni in
modo accurato, chiaro e onesto. | libri, registri e conti
devono riflettere accuratamente transazioni, pagamenti
ed eventi ed essere conformi alle leggi vigenti e alle
pratiche contabili generalmente adottate.

Conflitto di interessi

| fornitori devono evitare qualsiasi situazione che crei un
conflitto di interessi effettivo o potenziale. Ad esempio,
puo verificarsi una situazione di conflitto di interessi
qguando il fornitore € un parente o un amico stretto o un
conoscente del buyer responsabile del fornitore. Il
fornitore & tenuto a comunicare immediatamente al
proprio referente presso Minimold Group qualsiasi

potenziale o effettivo conflitto di interessi rilevante.

Proprieta intellettuale e riservatezza

| fornitori non utilizzeranno né si approprieranno
indebitamente né  divulgheranno la  proprieta
intellettuale di Minimold Group in modo da contravvenire
alllimpegno specifico dettato dalla loro qualita di

fornitore di Minimold Group.




